RELAZIONE TECNICA 
Causale
Decreto – legge 160/24 - Settori Tessile, Abbigliamento, Calzaturiero (TAC) e Conciario. 

ATTENZIONE: Questa casuale è richiedibile solamente dai datori di lavoro aventi le caratteristiche di cui al file allegato alla circolare n. 99/2024 che, alla data di  presentazione della domanda, abbiano mediamente occupato fino a 15 dipendenti nel semestre precedente e abbiano già raggiunto i limiti di durata massima dei trattamenti di integrazione salariale previsti dall’articolo 12 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148 (datori di lavoro del settore industriale), ovvero quelli previsti dal Regolamento del   Fondo di solidarietà bilaterale alternativo per l’Artigianato (FSBA), di cui all’art. 27 del medesimo decreto legislativo per l’accesso all’Assegno di integrazione salariale, nonché, per entrambi i settori dell’industria e dell’artigianato, i limiti di durata massima complessiva dei trattamenti di integrazione salariale di cui all’articolo 4 del più volte menzionato decreto legislativo.
Indicazioni per la compilazione 

Ai fini della concessione del trattamento di sostegno del reddito ex art. 2 del decreto – legge 28 ottobre 2024, n. 160 è necessario illustrare nella presente relazione tecnica le ragioni che hanno determinato la sospensione o la riduzione dell’attività lavorativa, con particolare riferimento ai seguenti elementi:

1) Transitorietà evento e ripresa dell’attività lavorativa
La transitorietà dell’evento sussiste quando è prevedibile, al momento della presentazione della domanda in argomento, che l’impresa possa riprendere la normale attività lavorativa al termine del periodo di sospensione o riduzione dell’attività nonostante l’eventuale perdurare della situazione di crisi. 
Al riguardo può essere utile evidenziare gli eventuali ordini o commesse già ricevuti e riferiti al periodo successivo a quello oggetto della richiesta di accesso alla misura di sostegno cui trattasi, eventuali lettere d’intenti già sottoscritte, partecipazioni a gare d’appalto o ad importanti eventi fieristici, qualsiasi iniziativa volta a ricercare ulteriori occasioni di business.  
2) Non imputabilità dell’evento all’azienda o ai lavoratori
La “non imputabilità” consiste nella involontarietà e nella non riconducibilità ad imperizia o negligenza, da parte dell’azienda o dei lavoratori, dell’evento che ha determinato la sospensione o la riduzione dell’attività lavorativa.
Tale elemento va chiarito con attenzione nella relazione tecnica, evidenziando che la sospensione/riduzione si è verificata a causa di circostanze del tutto imprevedibili, che sfuggono all’ordinario dominio del datore di lavoro e che sono da ricondurre alla congiuntura negativa che interessa il mercato o il settore merceologico di riferimento dell’azienda e non dipendono da scelte imprenditoriali errate o eventi riconducibili all’ordinario rischio d’impresa.
Denominazione azienda……………………..……………………………………………………………………Codice fiscale …………………………………matricola ………………….. 
in riferimento alla richiesta di cassa integrazione per:

UP………..

numero lavoratori……

numero ore……

periodo dal………….al………… (n. settimane)…
Il legale rappresentante, ai sensi dell’art. 47 del Testo unico in materia di documentazione amministrativa – d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilità anche penali per il caso di dichiarazioni false, reticenti o fuorvianti ai sensi degli artt. 3 e 76 del suddetto d.P.R.
* in caso di domanda presentata dall’intermediario deve essere allegato il documento di identità del legale rappresentante

Dichiara

1) specificare dettagliatamente la tipologia e le caratteristiche dell’attività lavorativa svolta nell’UP coinvolta nell’evento:
2) illustrare dettagliatamente le cause che hanno determinato la mancanza/riduzione di lavoro derivante dall’andamento involutivo del mercato o del settore merceologico di riferimento. 
3) illustrare dettagliatamente come le predette cause siano completamente autonome e indipendenti rispetto alle politiche di gestione aziendale e all’ordinario rischio di impresa e come le stesse non dipendano da imperizia, negligenza o inadempienze del datore di lavoro o dei lavoratori. 

4) evidenziare la temporaneità dell’evento che ha determinato la sospensione o la riduzione dell’attività lavorativa ed illustrare gli elementi oggettivi su cui si fonda la previsione di ripresa dell’attività lavorativa stessa nonostante l’eventuale perdurare della situazione di crisi (es. se presenti, indicare i nuovi ordinativi ricevuti o le eventuali nuove commesse). In mancanza potranno indicarsi eventuali partecipazioni qualificate a gare di appalto, lettere d’intenti, richieste preventivi, partecipazioni a fiere o eventi commerciali/promozionali, prenotazioni, campagne pubblicitarie etc. Dovranno essere indicati dati che individuano esattamente la documentazione dichiarata, quali numero, data, committente, importo e, se specificata, data di consegna ordini o data di validità del preventivo. Per gare di appalto: stazione appaltante, oggetto e caratteristiche dell’appalto, valore complessivo dell’appalto, termine di presentazione delle domande. Per fiere o eventi commerciali/promozionali: data, luogo, validità promozione, etc.
Quadro degli indicatori economico finanziari 
[image: image1.emf]1° trim2° trim3° trim4° trimtotale1° trim2° trim3° trim4° trimtotale1° trim2° trim3° trim

totale 

Parziale

Fatturato*

Risultato operativo

Utile

Pareggio

Perdita

Banche

Istituti finanziari

Società controllante

Altro

Debiti verso fornitori

Anno in corso

INDICATORI ECONOMICO FINANZIARI

Risultato d'impresa

Indebitamento

Anno  ______ (2° anno precedente la 

data inizio intervento)

Anno  ______ (anno precedente la 

data inizio intervento)


Si evidenzia che è possibile esporre i dati economico-finanziari sia per singoli trimestri che per intere annualità.
Riportare l'andamento degli indicatori richiesti risultanti dalla documentazione amministrativa e contabile disponibile su base trimestrale. Per l’annualità “in corso” riportare solo i dati per trimestri solari, precedenti la data inizio della sospensione/riduzione, conclusi
Quando il fatturato e il risultato operativo non riportano un andamento negativo specificarne il motivo nel seguente riquadro

