
 

Check-List per la Redazione del Piano di Risanamento 

1. Requisito dell’Organizzazione dell’Impresa 

o Valutazione della struttura organizzativa attuale. 

o Identificazione dei punti deboli nell'organizzazione e delle aree che richiedono 

miglioramento. 

o Definizione delle modifiche organizzative necessarie per supportare il risanamento. 

2. Rilevazione della Situazione Contabile e dell’Andamento Corrente 

o Analisi dettagliata del bilancio aziendale e dei flussi finanziari recenti. 

o Valutazione delle performance finanziarie attuali. 

o Individuazione dei fattori che hanno contribuito alla crisi finanziaria. 

3. Individuazione delle Strategie di Intervento 

o Identificazione delle cause sottostanti alla crisi finanziaria. 

o Definizione delle strategie per rimuovere le cause della crisi e migliorare la sostenibilità 

finanziaria. 

o Pianificazione delle azioni correttive e delle misure di ristrutturazione necessarie. 

4. Proiezione dei Flussi Finanziari 

o Elaborazione di previsioni finanziarie per i prossimi sei mesi. 

o Analisi degli impatti finanziari delle strategie di intervento identificate. 

o Valutazione della liquidità necessaria per supportare il risanamento. 

5. Risanamento del Debito 

o Valutazione del debito aziendale attuale. 

o Definizione delle modalità di rinegoziazione del debito con creditori e fornitori. 

o Elaborazione di piani di ristrutturazione del debito, se necessario. 

6. Gruppi di Imprese 

o Se l'azienda fa parte di un gruppo, valutare l'interazione e le interdipendenze con le altre 

entità del gruppo. 



 

o Considerare l'effetto delle decisioni di risanamento sull'intero gruppo. 

Questi punti costituiscono un orientamento per la redazione di un piano di risanamento efficace. Gli 

effettivi contenuti del piano dipenderanno dalle specificità dell'impresa, inclusi settore di attività, 

dimensioni e altre variabili pertinenti.  

La check-list sarà anche utilizzata per l'analisi di coerenza del piano da parte dell'esperto durante 

la composizione negoziata. 

 


