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Checklist - valutazioni sulle questioni di sostenibilita aziendali

Obiettivi:

1.

Valutazione Integrata: Consente alle imprese di valutare in modo integrato e sistematico il loro
impatto su questioni chiave di sostenibilita.

Identificazione dei Rischi e delle Opportunita: Aiuta a individuare i rischi associati a pratiche
non sostenibili e le opportunita per migliorare le prestazioni aziendali attraverso pratiche
sostenibili.

Comunicazione e Reporting: Fornisce una struttura per la comunicazione trasparente con gli
stakeholder e per il reporting sulle prestazioni aziendali in materia di sostenibilita.

A Chi & Rivolta:

La checklist € rivolta principalmente alle imprese di qualsiasi settore e dimensione che desiderano
integrare la sostenibilita nelle loro pratiche aziendali. Puo essere utilizzata da:

Utilita:

1.

Responsabili della sostenibilita
Manager operativi
Team di CSR (Corporate Social Responsibility)

Stakeholder interni ed esterni interessati alle prestazioni aziendali in materia di sostenibilita

Guida Decisionale: Aiuta le imprese a prendere decisioni informate, guidando l'allocazione
delle risorse verso aree che richiedono maggiori miglioramenti o interventi.

Conformita Normativa: Assiste nell'identificare e affrontare gli obblighi normativi e le
aspettative degli stakeholder in materia di sostenibilita.

Creazione di Valore: Promuove la creazione di valore a lungo termine per l'azienda, riducendo
i rischi reputazionali e aumentando la fiducia degli investitori, dei clienti e della comunita.

Differenziazione Competitiva: Consente alle imprese di differenziarsi dalla concorrenza
attraverso pratiche sostenibili, attirando consumatori consapevoli e talenti motivati.
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Checklist delle Questioni di Sostenibilita:

Ambientali:
1. Cambiamenti Climatici
e Adattamento ai cambiamenti climatici
o Mitigazione dei cambiamenti climatici
¢ Gestione dell'energia
2. Inquinamento
e Inquinamento dell'acqua, dell'aria e del suolo
e Sostanze preoccupanti o tossiche
e |Impatto delle microplastiche
3. Risorse Ildriche e Marine
e Consumo, prelievo e scarico delle risorse idriche
e Estrazione e utilizzo sostenibile delle risorse idriche
4. Biodiversita ed Ecosistemi
e Fattori che influenzano la perdita della biodiversita
e Impatto sullo stato e sull'estensione degli ecosistemi
e Dipendenza e impatto sui servizi ecosistemici
5. Economia Circolare
o Gestione dei rifiuti
e Flussidirisorse in entrata e in uscita legati a prodotti e servizi
Sociali:
1. Forza Lavoro Interna
e Condizioni di lavoro e sicurezza
e Parita di trattamento e di opportunita
e Diritti connessi al lavoro
2. Lavoratori nella Catena del Valore
e Condizionidilavoro
e Parita di trattamento e di opportunita

o Altri diritti legati al lavoro
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3. Comunita Coinvolte
e Diritti economici, sociali e culturali
e Diritti civili e politici
o Diritti dei popoli indigeni
4. Consumatori e Utilizzatori Finali
e Accesso alle informazioni
e Sicurezza personale
e Inclusione sociale
Governance:
1. Condotta Aziendale
e Culturad'impresa
e Protezione degli informatori
e Benessere degli animali
e Impegno politico e lobbying
e Gestione deirapporti con i fornitori

e Prevenzione della corruzione



