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GLI APPRENDISTI POSSONO ESSERE RETRIBUITI MENO RISPETTO AGLI ALTRI LAVORATORI ADIBITI 
ALLE STESSE MANSIONI. 

VANTAGGI DATORE DI LAVORO 

L’APPRENDISTA PUÒ ESSERE INQUADRATO FINO A DUE LIVELLI INFERIORI RISPETTO ALLA 
CATEGORIA SPETTANTE, IN APPLICAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

IN ALTERNATIVA, È POSSIBILE STABILIRE LA RETRIBUZIONE DELL'APPRENDISTA IN MISURA 
PERCENTUALE E IN MODO GRADUALE ALL'ANZIANITÀ DI SERVIZIO. 

TRATTAMENTO CONTRIBUTIVO AGEVOLATO. 

DESTINATARI GIOVANI TRA I 15 E I 25 ANNI IN POSSESSO DI DIPLOMA DI 
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO 

GRADO. 

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 

D. LGS. 15 GIUGNO 2015, N. 81 ATTUATIVO DEL JOBS ACT 
 

LA DURATA DEL CONTRATTO NON PUÒ ESSERE INFERIORE AI 6 MESI NÉ SUPERIORE A: 

CARATTERISTICHE 

1 3 ANNI per il conseguimento della qualifica professionale; 

2 1 ANNO per il conseguimento del diploma di istruzione e formazione professionale per 
coloro che sono in possesso della qualifica di istruzione e formazione professionale 
nell'ambito dell'indirizzo professionale corrispondente. 

3 4 ANNI per il conseguimento del diploma di istruzione e formazione professionale. 

OBBLIGHI FORMATIVI LA DURATA ANNUA DELLA 
FORMAZIONE È DI 1000 ORE 

FORMAZIONE ESTERNA: 500 ore 
per il I, II e III anno, 400 ore per il 

IV anno; 

FORMAZIONE INTERNA: 500 ore 
per il I, II e III anno, 600 ore per il 

IV anno. 
FORMAZIONE ESTERNA È REALIZZATA 

dagli enti di formazione 
professionale accreditati 

alle istituzioni scolastiche 
presenti nel territorio regionale 

PERMETTE DI ACQUISIRE UNA QUALIFICA PROFESSIONALE TRIENNALE 
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