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CUMULABILITÀ FRA INCENTIVI 

Il datore di lavoro tornerà a 
fruire della sola agevolazione 

prevista dalla Legge di Bilancio 

NEL 2° E 3° ANNO  in misura pari al 50% della 
contribuzione Inps a carico del 

datore 

L’esonero triennale non è 
compatibile con gli incentivi per 

lavoratori con più di 50 anni 
disoccupati da oltre dodici mesi 

e fino a un massimo annuo di 
euro 3.000 

e di donne prive di impiego, o 
in aree svantaggiate 

L’INCENTIVO È CUMULABILE 

ASSUNZIONE DI DISABILI 

ASSUNZIONE DI PERCETTORI DI NASPI 

PORTANDO L’ESONERO CONTRIBUTIVO AL 100% DELLA CONTRIBUZIONE INPS A CARICO 
DEL DATORE DI LAVORO 

 

INCENTIVO OCCUPAZIONE MEZZOGIORNO O L’INCENTIVO OCCUPAZIONE NEET 

POTRÀ ESSERE GODUTI NEL PRIMO ANNO DI FRUIZIONE DELL’INCENTIVO TRIENNALE 
 

CIRCOLARE 05 MARZO 2018, N. 6 
FONDAZIONE STUDI CDL 

CUMULABILITÀ INCENTIVO OCCUPAZIONE 
UNDER 35 

 

INCENTIVO OCCUPAZIONE 
MEZZOGIORNO 

 

L'ARTICOLO 8 DEL DECRETO 
ANPAL N. 2/2018 

 

stabilisce la "cumulabilità con l'incentivo strutturale 
all'occupazione giovanile stabile di cui all'art. 1, comma 100, della 
Legge 27 dicembre 2017, n. 205″ stabilendo al comma 1 che i due 

incentivi sono cumulabili. 
 

in presenza di tutti i requisiti previsti dai due incentivi, e in presenza del rispetto dei "divieti" sui 
licenziamenti, può rappresentare per i datori di lavoro interessati una possibilità interessante di 

beneficiare di un triennio di agevolazioni: un esonero contributivo del 100% nel primo anno e poi un 
successivo esonero contributivo al 50%, con tetto di 3.000 euro, per i successivi due anni. 

 

L’INCENTIVO OCCUPAZIONE 
MEZZOGIORNO 

 

è cumulabile solo con l'incentivo 
OCCUPAZIONE UNDER 35 
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INCENTIVO OCCUPAZIONE RISERVATO ALLE REGIONI DEL SUD  
 

NON OBBLIGA IL DATORE DI LAVORO A VERIFICARE I PROPRI LICENZIAMENTI NELL'UNITÀ 
PRODUTTIVA NEI SEI MESI PRECEDENTI 
 

NON OBBLIGA IL DATORE DI LAVORO A NON ESEGUIRE PER SEI MESI ALCUN LICENZIAMENTO 
PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO DI QUALSIASI LAVORATORE INQUADRATO CON LA 
MEDESIMA QUALIFICA DEL LAVORATORE ASSUNTO CON L'ESONERO AL 50% DELL'INCENTIVO 
NAZIONALE. 
 

SGRAVI CONTRIBUTIVI UNDER 35 
  

 
 OBBLIGHI PER IL DATORE DI LAVORO 

NON AVER EFFETTUATO NEI SEI MESI PRECEDENTI L’ASSUNZIONE 

LICENZIAMENTI INDIVIDUALI PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO 

LICENZIAMENTI COLLETTIVI 

OBBLIGO DATORE DI LAVORO - LICENZIAMENTI 
  f
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