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DURC E REQUISITI PER LO SGRAVIO CONTRIBUTIVO 

RISPETTO NORME FONDAMENTALI IN MATERIA DI CONDIZIONE DI LAVORO E DI ASSICURAZIONE 
SOCIALE OBBLIGATORIA 

REGOLARITÀ DEGLI OBBLIGHI DI CONTRIBUZIONE PREVIDENZIALE 

A CUI È SUBORDINATO IL RILASCIO DEL DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITÀ 
CONTRIBUTIVA 

DURC 

RISPETTO DEGLI ACCORDI E CONTRATTI COLLETTIVI nazionali, regionali, territoriali o aziendali, 
stipulati dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente più 

rappresentative sul piano nazionale. 

DURC REGOLARE E POSITIVO 
 

  
 

 

CCNL 

IN PRESENZA DI IRREGOLARITÀ 
CONTRIBUTIVE 

 

ACCERTATE A SEGUITO DI 
VISITA ISPETTIVA 

REVOCA AGEVOLAZIONI 

 Concesse in termini di sgravi contributivi per l’assunzione di 
personale in possesso di determinati requisiti 

ASSENZA DURC ALL’ESITO DELL’INVITO A 
REGOLARIZZARE Determina la perdita definitiva dei benefici 

normativi e contributivi goduti e oggetto di 
verifica 

IL VERSAMENTO DELLA CONTRIBUZIONE 
ADDEBITATA PER IL LAVORATORE A 

SEGUITO DELL’ISPEZIONE 
inciderà positivamente solo sul successivo 

rilascio del DURC. 
  

 
 

 

L’Ispettorato fornisce però anche un’altra importante precisazione: le violazioni rilevate in sede ispettiva 
comportano il recupero dei benefici fruiti limitatamente al lavoratore cui le stesse violazioni si riferiscono e per tutto 

il periodo in cui si siano protratte, anche in caso di successive regolarizzazioni 
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