
SCHEDA N. 2 – AGEVOLAZIONI PER LE ASSUNZIONI NEL MEZZOGIORNO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

IL BENEFICIO NON SPETTA, INVECE, NELLE SEGUENTI IPOTESI: 

 

→ CONTRATTO DI APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA PROFESSIONALE, il diploma di istruzione 
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore; 

→ CONTRATTO DI APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E DI RICERCA; 

→ CONTRATTO DI LAVORO DOMESTICO; 

→ CONTRATTO DI LAVORO INTERMITTENTE; 

→ PRESTAZIONI DI LAVORO ACCESSORIO. 
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BONUS SUD 

NOVITÀ LEGGE DI BILANCIO 2018 

PROROGA ANNO 2018 SGRAVIO CONTRIBUTIVO 100% DEI COMPLESSIVI 
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DEI DATORI DI LAVORO 

CON ESCLUSIONE DEI PREMI E CONTRIBUTI DOVUTI 
ALL’INAIL 

RESIDENTI 

SGRAVIO CONTRIBUTIVO NEL MEZZOGIORNO DATORI OPERANTI NELLE AREE DEL 
MEZZOGIORNO 

Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria 
e Sardegna 

 

SOGGETTI INTERESSATI 

SOGGETTI CHE NON ABBIANO COMPIUTO IL 35ESIMO ANNO DI ETÀ 

SOGGETTI DI ETÀ SUPERIORE AI 35 ANNI 

PRIVI DI UN IMPIEGO REGOLARMENTE RETRIBUITO DA ALMENO SEI MESI 

LIMITE MASSIMO ESONERO DI IMPORTO SU BASE ANNUA PARI A 8.060 EURO 

ovvero coloro che negli ultimi 6 mesi hanno svolto attività lavorativa in forma autonoma o 
parasubordinata dalla quale derivi un reddito inferiore al reddito annuale minimo personale escluso da 
imposizione 

LIMITE REDDITUALE 8.000 euro per il lavoro subordinato 

4.800 euro per il lavoro autonomo 
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DECRETI DI RETTIFICA DEL 6 MARZO 2018 

all’articolo 2, comma 2, la lettera b) è così sostituita: “lavoratori con 35 anni di età e oltre, privi di 
impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi, ai sensi del Decreto del Ministro del Lavoro e 
delle Politiche Sociali del 17 ottobre 2017”; 

l’articolo 4, comma 3, è così modificato: “l'incentivo è riconosciuto anche in caso di trasformazione 
a tempo indeterminato di un rapporto a tempo determinato; per tale fattispecie non è richiesto il 
requisito di disoccupazione di cui all’art. 2 comma 2 del presente decreto”; 

all’articolo 7, comma 6, la lettera a) è così sostituita: “il lavoratore sia privo di impiego regolarmente 
retribuito da almeno sei mesi, ai sensi del Decreto del Ministro del Lavoro del 17 ottobre 2017”. 
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