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RICOLLOCAZIONE LAVORATORI AZIENDE IN CRISI 

NOVITÀ LEGGE DI BILANCIO 2018 

 
POSSIBILITÀ DI ANTICIPARE LE MISURE DI POLITICA ATTIVA PER IL LAVORO 
AL PERIODO COPERTO DALL’INTERVENTO DI CIGS 

UNA VOLTA SOTTOSCRITTO L’ACCORDO, I LAVORATORI INTERESSATI POSSONO 
CHIEDERE ALL’ ALL’AGENZIA NAZIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 
(ANPAL) 

ENTRO IL TERMINE PERENTORIO DI 30 GIORNI 
SUCCESSIVI ALLA SOTTOSCRIZIONE 

DELL’ACCORDO 

L’ATTRIBUZIONE ANTICIPATA DELL’ASSEGNO DI RICOLLOCAZIONE 

NEI LIMITI ED ALLE CONDIZIONI CORRELATI AI PROGRAMMI DI RIORGANIZZAZIONE O DI CRISI 

IN COSTANZA DI TRATTAMENTO STRAORDINARIO DI INTEGRAZIONE SALARIALE 

AL FINE DI OTTENERE UN SERVIZIO INTENSIVO DI ASSISTENZA NELLA RICERCA DI UN ALTRO 
LAVORO 

L’ASSEGNO È SPENDIBILE 

PER LA PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITÀ DI MANTENIMENTO E SVILUPPO DELLE COMPETENZE, 
REALIZZATI ANCHE IN CONCORSO CON I FONDI INTERPROFESSIONALI 

Il servizio ha una durata 

corrispondente a quella del trattamento straordinario 
di integrazione salariale 

e comunque non inferiore a sei mesi 

PROROGABILE DI ULTERIORI DODICI MESI nel caso non sia stato consumato, entro il termine del 
trattamento straordinario di integrazione salariale, l’intero ammontare dell’assegno 
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Si prevede inoltre la disapplicazione dell’obbligo di accettazione di un'offerta di lavoro congrua: 

i lavoratori cassaintegrati non sono tenuti ad accettare un’offerta di lavoro congrua, ovvero che: 

tenga conto delle esperienze e le competenze possedute; 

 
non disti dal domicilio e tempi di trasferimento mediante il trasporto pubblico; 

della durata della disoccupazione; 
 

di una retribuzione superiore di almeno il 20% rispetto alla indennità di NASPI 
percepita nell’ultimo mese precedente. 
 

VANTAGGI PER IL LAVORATORE 

ESENZIONE DAL REDDITO IMPONIBILE AI FINI IRPEF DELLE SOMME PERCEPITE IN 
DIPENDENZA DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO, 

DI UN CONTRIBUTO MENSILE PARI AL CINQUANTA PER CENTO DEL TRATTAMENTO 
STRAORDINARIO DI INTEGRAZIONE SALARIALE CHE GLI SAREBBE STATO ALTRIMENTI 
CORRISPOSTO.  
 

ENTRO IL LIMITE MASSIMO DI 9 MENSILITÀ DELLA RETRIBUZIONE DI 
RIFERIMENTO PER IL CALCOLO DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 

 

VANTAGGI PER IL PER IL DATORE DI LAVORO 

è riconosciuto l’esonero dal versamento del 50% dei contributi previdenziali 

CHE ASSUME IL PERCETTORE DELL’ASSEGNO DI RICOLLOCAZIONE PER CIGS 

NEL LIMITE MASSIMO DI IMPORTO PARI A 4.030 EURO SU BASE ANNUA PER UNA 
DURATA DI: 

18 MESI, IN CASO DI ASSUNZIONE CON 
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO 

12 MESI IN CASO DI ASSUNZIONE CON 
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 
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