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SGRAVIO ASSUZIONE DETENUTI 

VANTAGGI FISCALI E CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE CHE ASSUMONO 

DETENUTI O INTERNATI ALL'INTERNO DEGLI ISTITUTI PENITENZIARI 

CHE ASSUMONO 

DETENUTI O INTERNATI LAVORANTI ALL'ESTERNO DEL CARCERE ai sensi dell'art. 21 legge 
354/1975 (ordinamento penitenziario) 

E DETENUTI O INTERNATI SEMILIBERI 

 

SGRAVI FISCALI 

LE IMPRESE CHE ASSUMONO DETENUTI O 
INTERNATI all'interno degli istituti penitenziari 

o lavoranti all'esterno 

possono ottenere un 
credito d'imposta per ogni 

lavoratore assunto 

DI 520 
EURO 

MENSILI 

LE IMPRESE CHE ASSUMONO SEMILIBERI possono ottenere un 
credito d'imposta per ogni 

lavoratore assunto 

DI 300 
EURO 

MENSILI 

PER I LAVORATORI ASSUNTI CON 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE 

il credito d'imposta spetta 

in misura proporzionale alle ore prestate 

 

SGRAVI CONTRIBUTIVI 

LE QUOTE A CARICO DEI DATORI DI LAVORO 
relative alle aliquote per l'assicurazione 

obbligatoria previdenziale ed 
assistenziale 

SONO RIDOTTE NELLA MISURA DEL 95 PER CENTO. 

PER I DICIOTTO MESI SUCCESSIVI alla cessazione dello stato detentivo del lavoratore assunto per i detenuti ed 
internati che hanno beneficiato della semilibertà o del lavoro esterno a condizione che l'assunzione sia avvenuta 
mentre il lavoratore era ammesso alla semilibertà o al lavoro all'esterno 

PER I VENTIQUATTRO MESI SUCCESSIVI alla cessazione dello stato detentivo nel caso di detenuti ed internati 
che non hanno beneficiato della semilibertà o del lavoro all'esterno a condizione che il rapporto di lavoro sia 
iniziato mentre il soggetto era ristretto. 

 

TALI SGRAVI CONTRIBUTIVI SI APPLICANO ANCHE: 

37 


