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ASSUNZIONE LAVORATORI “OVER 50” 

INCENTIVO INTRODOTTO DALLA LEGGE FORNERO VALIDO ANCHE PER IL 2018 

CON CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE 

A TEMPO DETERMINATO ANCHE IN SOMMINISTRAZIONE 

AZIENDE CHE ASSUMONO, ANCHE A TEMPO PARZIALE 

DESTINATARI 

SENZA VINCOLI DI CARATTERE GEOGRAFICO OVER 50 

LAVORATORI DI ETÀ NON INFERIORE A 50 ANNI, DISOCCUPATI DA OLTRE 12 MESI 

SPETTA UNA RIDUZIONE DEL 50% DEI CONTRIBUTI INPS PER 12 MESI 

Se il contratto è trasformato a tempo indeterminato 

LA RIDUZIONE DEI CONTRIBUTI SI PROLUNGA  
FINO AL 18° MESE DALLA DATA DELLA ASSUNZIONE. 

LO SGRAVIO OVER 50 SPETTA ANCHE PER LE DONNE IN POSSESSO DEI REQUISITI 
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