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AGEVOLAZIONI ASSUNZIONI DONNE 

INISIEME DI INCENTIVI ASSUNZIONI DONNE CONTENUTI NELL’ARTICOLO 4, COMMI DA 8 A 11 
DELLE LEGGE 28 GIUGNO 2012 N.92 

Incentivi assunzione donne Contributi INPS e INAIL: 

MISURE 

RIDUZIONE DEL 50% PER I DATORI DI LAVORO CHE ASSUMONO DONNE CON CONTRATTO 
DI LAVORO SUBORDINATO. 

riduzione del 50% dei contributi previdenziali obbligatori INPS PER 12 MESI 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 12 MESI 

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO 18 MESI 

riduzione del 50% dei contributi previdenziali obbligatori INPS PER 18 MESI 

REQUISITI PER GLI INCENTIVI ASSUNZIONI DONNE 

1 Donne over 50 anni in stato di disoccupazione DA OLTRE 12 MESI 

Donne di qualunque età, residenti in aree svantaggiate destinatarie di finanziamenti 
dell’Unione Europea e prive di un impiego regolarmente retribuito DA ALMENO 6 MESI. 
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3 Donne di qualunque età, con una professione o di un settore economico caratterizzati 
da una forte disparità occupazionale di genere e prive di un impiego regolarmente 
retribuito DA ALMENO 6 MESI. 

4 Donne di qualsiasi età, ovunque residenti e prive di un impiego regolarmente retribuito 
DA ALMENO 24 MESI. 
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