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CONVERSIONE CONTRATTO APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 

NOVITÀ LEGGE DI BILANCIO 2018 

 ALLE AZIENDE CHE CONVERTONO UN CONTRATTO DI APPRENDISTATO IN 
RAPPORTO A TEMPO INDETERMINATO SI APPLICA 

PER UN ANNO 

LO SGRAVIO CONTRIBUTIVO DEL 50% DEI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI INPS 

FINO AD UN TETTO MASSIMO ANNUO DI 3.000 EURO. 

IL GIOVANE CHE DEVE ESSERE ASSUNTO DEVE ESSERE GIÀ IN POSSESSO DELLA QUALIFICA 
RICHIESTA PER L’ATTIVITÀ DA DEDURRE IN CONTRATTO. 

DURATA CONTRATTO 

NON DEVE AVER COMPIUTO L’APPRENDISTA 

35 ANNI NEL 2018 

30 ANNI dal 2019 

CON ESCLUSIONE 

DEI PREMI E CONTRIBUTI DOVUTI ALL’INAIL 

PER UN PERIODO MASSIMO DI 36 MESI. 

NON DEVONO MAI ESSERE STATI OCCUPATI A TEMPO INDETERMINATO 

IL DATORE DI LAVORO CHE NEI SEI MESI SUCCESSIVI 
ALL’ ASSUNZIONE 

PROCEDE AL 
LICENZIAMENTO PER 

GIUSTIFICATO MOTIVO 
OGGETTIVO 

VIENE REVOCATO L’ESONERO E RECUPERATO IL BENEFICIO GIÀ FRUITO 

DEL LAVORATORE ASSUNTO 

O DI UN LAVORATORE IMPIEGATO NELLA MEDESIMA UNITÀ PRODUTTIVA E INQUADRATO CON LA 
MEDESIMA QUALIFICA DEL LAVORATORE ASSUNTO CON LE AGEVOLAZIONI 

IL REQUISITO ANAGRAFICO DEL LAVORATORE 

VA VERIFICATO ALLA DATA DELLA QUALIFICA 
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